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| SAINT-EGREVE

VOS COMMUNES

Les Maisons famlhales rurales

cultlvent la reussite

]eudl, un forum des
métiers avec la fédéra-
tion departementale des
MFR était organisé.

a fédération départemen-
i tale des Maisons familiales
rurales (MFR) organisait jeudi
on forum des métiers a I'Es-
pace Robert-Fiat. Chacune
des treize MFR iséroises pré-
sentait avec des jeunes de son
établissement ses formations
éous forme d’atelier. « Pour
montrer la diversité des for-
mations, du CAP au BTS, en
dlternance et en apprentlssa-
e, offertes par les MFR. A
estination de deux publics :
s jeunes en orientation dans
nos établissements et les collé-
giens du secteur. A cette pério-

.de de 'année, il est temps de

se poser des questions sur son
orientation. Lapprentissage a

le vent en poupe : la rentrée

2021 a été bonne, plus de
1 400 jeunes sont en appren-
tissage (+25 %), ce qui corres-
yond 3 un besoin accru des
entreprises, notamment dans

esnouveaux secteurs comme
les services a la personne, les

que Alain Merlin, le directeur
de la fédération.

1 Une offre diversifiée

Les métiers du cheval, cest
ce qu'a choisi Justine. A Cou-
blevie, elle a commencé par le
CAP palefrenier avant de pas-

ser le Bac Pro et d'attaquer un

BTS en gestion d’entreprise
hippique. « J’ai le galop 5. Les
formations sont meilleures
que dans le traditionnel, avec
beaucoup de stages. Lenvi-
ronnement est plus convivial,
plus libre, plus familial puis-
que linternat est obligatoi-
Ie. »

Louna et Quentin, de la
MER de Vif, souhaite s'orien-
ter vers l’informatique ils se
sont donc renseignés aupres
de la MFR de Saint-Egreve et
ce sont les éleves de I'établis-
sement qui en ont fait la récla-
me : « Déj3, ils sont trés sym-
pas. Alexandre vanous aider a
constituer notre dossier d’ins-
cription. » Alexandre précise :
« Lors des entretiens, on ex-
plique son parcours et surtout
on monire son intérét. Clest

est limité. ». « Les gamins qui
viennent chez nous ne sont
pas en échec », revendique le
directeur de la MFR de Mores-

tel. « Clest que le systeme tra-

ditionnel ne leur convient pas.
Lalternance donne sens et
confiance dans la formation et
ils, comprennent avec les sta-
ges pourquoi il faut bosser a
I’école en math et en francais
pour étre bon en entreprise.
Chez nous, on peut devenir
infirmiére en passant par un
bac pro d’aide 2 la personne. »

Dans les MFR, la réussite, ca

Laccueil de .
la MFR de
Saint-Egréve
est assuré

e par les

éléves




